DAUGAVPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IESTADE
DAUGAVPILS FUTBOLA SKOLA

Reg.Nr. 90010967169, Juridiska adrese: Kandavas iela 17A, Daugavpils, LV-5401,
Faktiska adrese: Stadiona iela 1, Daugavpils, LV-5401, telefons 26862429
Valsts kase, norékinu konts: LV17TREL981396400200B
e-pasts: dfs@daugavpils.edu.lv, majas lapa: www.daugavpils.lv

Daugavpili

DAUGAVPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IESTADES
“DAUGAYVPILS FUTBOLA SKOLA”

ATTISTIBAS PLANS
2023./2024.— 2025./2026. macibu gadam

1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un vertibas.

Izglitibas iestades misija — Pilnveidot izglitibas saturu un kvalitati, saglabajot profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu istenoSanas pamatprincipus, kliistot par efektivu un musdienigu izglitibas
iestadi, kur profesionalu pedagogu vadiba iesp&jams apgiit futbola profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu.

Izglitibas iestades vizija — Daugavpils Futbola skola ir viena no labakajam Latvijas sporta izglitibas
iestadem, kas isteno profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas. Aktiva un veseliga
dzivesveida popularizétajs Daugavpils valstspilseta un kaiminnovados sadarbibas ietvaros, iesaistot
piedavatajas programmas arvien vairak be&mu un jaunieSu. Labakie profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmu audz€kni ir Latvijas izlases sastavu dalibnieki, kas parstav valsti starptautiska
meéroga sacensibas un sasniedz atzistamus rezultatus.

Izglitibas iestades veértibas — audzekni, vecaki/aizbildni, profesionals personals, sadarbiba.

2. Izglttibas iestades mérkis un uzdevumi.

Izglitibas iestades meérkis — veidot miisdienigu un pieejamu sporta izglitibas vidi Daugavpils valstspilseta
un kaiminnovados, kas nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas un intereSu izglitibas
programmu 1stenoSanu.

Izglitibas iestades uzdevumi:

1. Programmu ietvaros nodro$inat iesp&jas bernu un jaunieSu fiziskajai un intelektualajai attistibai,
lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai;

2. Izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina izglitojamo personibas
vispusigu attistibu;

3. Izveidot iestade sistemu datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidi;

4. Nodrosinat organizatoriski metodisko vadibu izglitibas iestad€ stenotajam profesionalas ievirzes un
intereSu izglitibas programmam;

5. Popularizét sportu un veseligu dzivesveidu;
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6. Veicinat sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu profesionalo pilnveidi;
7. Savas kompetences ietvaros organiz€t un piedalities sacensibu un dazadu sporta pasakumu sarikoSana

pilséta.

3. Attistibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati:

Laba parvaldiba

Attistibas prioritates: Vadibas komandas profesionalas kapacitates nepartraukta paaugstinasana, kura

nodroSina izglitibas iestades profesionalu demokratisku parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.

Regularas vecaku iesaistes izglitibas iestades darbibas nodroSinasana. FinanSu resursu mérktieciga

izmantosana skolas mérku sasniegSanai.

Uzdevumi:

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Rezultativais raditajs,
kas liecina par mérka
sasniegSanu

1. Izveidot efektivu
izglitibas iestades
stratégiskas attistibas,
ikgadgjas darbibas un
ikdienas planoSanas
sistému.

2. Pilnveidot Vadibas
komandas macisanas
organizacijas sisteému,
veidojot
atgriezeniskas saites
kultiiru — visaptverosu
un regularu
atgriezeniskas saites
sniegSanu, sanemsSanu
un pielietoSanu
(dibinatajs, personals,
izglitojamie,
vecaki/aizbildni).

3. Nodrosinat regularu
vecaku iesaisti
izglitibas iestades
darbiba.

1. Izglitibas iestades
vaditajam noklausities
Bérnu tiesibu
aizsardzibas kursus 40
stundas.

2. Izveidot organizaciju,
kura ir atverta
parmainam.

3. Izveidot miisdienigu
atbalsta sisttmu vecaku
iniciativam, nodro$inat
proaktivu vecaku un citu
iesaistito pusu intereSu
lidzsvarosanu.

4. Nodrosinat
savstarp€ju macisanos
un komandas darbu, lai
1stenotu sekmigu
izglitibas programmu
realiz€Sanu, iesaistities
sadarbiba ar citam
iestadem.

5. Finansu resursus
izmantot mérktiecigi,
nodrosinot pedagogu
kvalifikacijas celSanu un
macisanas sistematisku
procesu efektivako
istenoSanu.

1. Uzturét emocionali
drosu vidi un radtto
labsajutu.

2. Nodrosinat
nepiecieSamus atbalsta
mehanismus
izglitojamajiem un
darbiniekiem
(psihologs/sporta
psihologs, mediciniska
palidziba, sporta
mediciniskais centrs,
atbalsta personals)

3. Attistit infrastruktiru,
piesaistot ES fondus un
sponsorus, piedaloties
projektos, realizgjot
sadarbibas partneribu,
izmantojot finansialos
ieguldijumus.

4. lestades vadibas
komandai pilnveidot
zinasanas izglitibas
vadiba, izglitibas
kvalitates monitorings
izglitibas iestade.

1. DFS ir viena no
labakajiem futbola skolam
Latvija (TOP3).

2. Ne mazak ka 80%
darbinieki ir apmierinati ar
darba apstakliem un
atmosféru kolektiva,
izglitojamiem un
darbiniekiem nodroSinati
atbalsta mehanismi
(medicina, apdrosinasana,
atbalsta personals).

3. Skolas daliba Eiropas
finansgtajos projektos.

4. FinanSu resursi izmantoti
meérktiecigi, nodrosinot
pedagogu kvalifikacijas
cel$anu un macisanos
procesu, samazinatas
administrativas izmaksas, par
ko liecina budZeta analize.
5. Iestades vadibas komanda
pielieto iegiitas zinasanas
skolas darbibas procesu
nodrosinasana.

Planotie sasniedzamie rezultati:
1. Logiski pardomata un viegli saprotama darbiniekiem, audzékniem un sabiedribai saprotama futbola
skolas struktiira. [zveidota iestades padome, kura sniedz savus priekslikumus planosanai un veic iestades

darba analizi.



2. Vadibas komandai ir plaSas zinasanas un izpratne par vaditu izglitibas iestadi, par audzinaSanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem. Regulari (ne retak ka 1 reizi menesi) un p&c nepieciesamibas
notiek konsultacijas dazadam mérkauditorijam (audz€kni, vecaki un pedagogi).

3. P&c pieredzes apmainas pasakumiem (ar arzemju partneriem, projekti, sadarbibas partneri) skola ir
ieviestas inovacijas, kuras palidz paaugstinat sporta rezultatus.

IeklaujoSa vide.

Attistibas prioritates: Futbola pieejamibas paaugstinaSana audz€knu auditorijai. Ieklaujosas vides
nodro$inasana visos izglitibas Iimenos.

Uzdevumi:

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Rezultativais raditajs,
kas liecina par mérka
sasniegSanu

1. Sagatavot sporta
intereSu izglitibas
programmu
pirmsskolniekiem.

2. Veikt sadarbibu ar
pirmsskolas iestadém,
lai palielinatu 4-6
gadigu bérnu skaitu
futbola skola par 20% ,
lai tiktu veidota
piramida komandu
sporta veidos.

3. Noorganizét
pirmsskolnieku futbola
komandas, iniciét
sacensibas starp
pilsétas pirmsskolam.

1. Sagatavot sporta
interesu programmu
skolniekiem.

2. Veikt sadarbibu ar
vispargjas izglitibas
skolam, lai palielinatu
bérnu skaitu futbola
skola vismaz par 10%
3. lzveidot telpu
futbola struktiiras
pamatus.

Nodrosinat ieklaujoso
vidi: izveidot uz
futbola skolas bazes
nodalas:

. profesionalas ievirzes
nodala;

. pirmsskolas futbola
nodala;

. telpu futbola nodala.

1. Sporta skolas prestiza
pieaugums, sabiedribas
intereses palielinajums, par
ko liecina aptaujas
rezultati un bérnu skaita
pieaugums par 20%.

2. Futbols pieejams visiem
sabiedribas slaniem.

Planotie sasniedzamie rezultati: Sporta skolas prestiZza pieaugums, sabiedribas intereses palielinajums.
Bérni un jauniesi lietderigi izmanto brivo laiku. Sporta skolas izglitojamo skaita pieaugums vismaz par
20%. Katram vecumam ir profesionala komanda un farmklubs. Palielinats talantigo audzeknu skaits.

Atbilstiba mérkiem
Attistibas prioritates: Izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas darbibas

pilnveidosana, piesaistot papildus finanséjumu un organizét papildus pasakumus un sacensibas.
Uzdevumi:

Rezultativais raditajs,
kas liecina par mérka
sasniegSanu

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.qg. 2025./2026.m.qg.

1. Iniciét papildus
sporta sacensibu
organizéSanu, lai

1. Ieviest inovacijas
un piesaistit papildus
finans€jumu.

1. NodroSinat pastavigu
izglitibas programmu
pilnveidosanu

1. Projekta Erasmus
realizESanas rezultata,
pieskirts papildus

3




nodros$inatu iespgjas
izglitojamiem
piedalities jebkura
meéroga sacensibas.
2. Izstradat “Talantu
programmu’.

2. Iniciét darbu
Erasmus projekta —*
EU programme For
Education, Training,
Youth and Sport” vai
citi.

3. Veikt datu un
informacijas ieguvi
(izglitojamo, pedagogu
un vecaku aptauja) par
1estades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo
vidi

sadarbibas ietvaros ar
arzemju partneriem.

2. Papildinat un
atjaunot attistoSo bazi
ar misdienigiem sporta
metodiskiem lidzekliem
un inventaru.

finans€jums futbola skolas
attistibai un papildus
sacensibu organiz&Sanai un
izglitojamo attistiSanai.

2. Skola tika ievestas
jaunas inovativas metodes.
Vismaz par 15% uzlabojas/
palielinajas izglitojamo
sasniegumi valsts un
Eiropas méroga. lestade ir
izstradata sist€éma talantu
atbalstiSanai.

3. Veikto aptauju
apkoposana, izzinot visu
pusu psihologisko
labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu
izglitibas iestade.

Planotie sasniedzamie rezultati: Vismaz par 20% uzlabojas/ palielindjas izglitojamo sasniegumi. Sporta
skola ir izstradata sist€ma talantu atbalstiSanai.

Kvalitativas macibas

Attistibas prioritates: Lai padaritu futbola skolas treneru sastavu darbu kvalitativaku, tiek ieviesta
treneru vecuma specializacija, tas nozimé, ka katrs treneris specializ€jas uz noteiktu izglitojamo vecuma

posmu. Izglitibas process atbilst izglitojamo vajadzibam un izvirzitajiem mérkiem.

Uzdevumi:

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Rezultativais raditajs,
kas liecina par meérka
sasniegSanu

1. Nodrosinat, lai
izglitibas procesos
lesaistitie ir ar
nepiecieSamo
kvalifikaciju,
kompetencém un sporta
pieredzi.

2. Nostiprinat latvisku
vidi un nodroSinat
pareju uz vienotu
skolu.

3. Organizét sporta
specialista-mentora
darbu ar jauniem
specialistiem.

4. Lai padaritu futbola
skolas treneru sastava

1. Pedagogi pastavigi
iesaistas profesionalas
pilnveides aktivitates,
un viniem nodros§inats
nepiecieSamais
atbalsts, pietiekamie
finansu un laika
resursi.

2. Macibu/treninu
nodarbibas izmantotas
dazadas
macibu/treninu
nodarbibu struktiiras,
dazadas macibu
metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri

1. Tiek veidota
macibu-treninu
programma uz
arzemju programmu
pamata, maksimali
atbilstiga Daugavpils
futbola vides
specifikai, vizijai un
misijai.

2. Tiek rasta iesp&ja
katram futbola skolas
pedagogam iegiit
starptautisku pieredzi,
lai paaugstinatu savas
kompetences
kapacitati.

1.Ne mazak ka 85 %,
treneru atbilst
kvalifikacijas prasibam,
kompetencém.

2.100% izglitibas process
atbilst izglitojamo
vajadzibam, izvirzitajiem
mérkiem, par ko liecina
sasniedzamo rezultatu
analize un statistika.
3.1zveidota macibu-
treninu programma kas
atbilst futbola skolas
vizijai, misijai,
pieprasijumam.
4.1zstradati visiem
saprotami izglitibas




darbu kvalitativaku,
ievest treneru vecuma
specializaciju, tas
nozimé, ka katrs
treneris specializgjas uz
noteikta vecuma
posma.

5. Lai paaugstinatu
treneru kvalifikaciju un
ievestu inovacijas,
organiz€t arzemes
seminarus.

mérktiecigi virza uz
macibu/treninu
nodarbibas
efektivitates
paaugstinasanu.

3. Izstradata e-klases
lietoSanas kartiba, kas
saprotama visiem
izglitibas iestades
darbiniekiem.

4. Izstradata pedagogu
macibu nodarbibu
veroSanas sistéma,
nodrosinata datu
apkoposana un analize,
izmantojot SverlS
sistému.

3. Izglitibas process
un izmantotas
metodes tiek variétas,
nemot vera
izglitojamo vajadzibas
un izvirzitos mérkus.
4. Pedagogi
nostiprinasana
audz€kniem izpratni
par to ka
macities/trenéties,
model€ macisanos,
skaidrojot, ka veikt
konkrétus macibu
uzdevumus.

5. Izglitojamie tiek
aktivi iesaistiti
izglitibas procesa,
izmantojot paSvaditu
macisanos.

iestades normativie
dokumenti.

5.Sporta treneriem ir
skaidra un saprotama
macibu treninu veéroSanas
sist€éma.

Planotie sasniedzamie rezultati:

1. Ne mazak ka 85 %, treneru atbilst kvalifikacijas prasibam, kompetencém.
2. Ne mazak ka 80%, pedagogiem nodroSinats atbalsts, finanSu un laika resursi profesionalajai pilnveidei.
3. 100% izglitibas process atbilst izglitojamo vajadzibam, izvirzitajiem mérkiem.

Daugavpils Futbola skolas direktors D.Sarafanuks



